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Etikai kodex és szakmai szabvanyok — Nyilatkozat

Ez a tiz alapelvet tartalmaz6 etikai kddex az Internationale Kommission der Detektiv-
Verbiande (IKD) tamogatasaval késziilt, €s az IKD végrehajto testiilete jovahagyta. A
dokumentum iranyt mutat arra vonatkozoan, hogy a magannyomozoi szektorban dolgozo
hivatasos nyomozok milyen etikai, tisztességes, professzionalis €s jogszerli normak
szerint végezzeék munkéjukat.

,,Hivatasos nyomozo6” minden olyan kereskedelmi szolgéltatd, aki az adott orszag
szabalyozasa szerint — ha van ilyen — és az IKD altal 2007. oktober 5-én Zaragozaban
elfogadott, majd 2008. &prilis 18-an Walsallban moddositott ,,K6z6s Minimumszabvany”
C pontjaban foglalt meghatarozas alapjan jar el.

Ez az elkdtelezodésiink az alabbi alapelvekbdl fakad:

- méltdnyossag

- atlathatosag

- elszdmoltathatosag

- Oszinteség

- kortiltekintés

- alapossag

- torvénytisztelet

- bizalmas informaciok védelme

- a szakma ¢és annak képviseldinek jo hirnevének védelme

Az IKD minden tagszervezete javasolni fogja sajat kozgylilésének vagy iranyito
szervének, hogy fogadja el ezt a kodexet.

1. alapelv — Felelosség és elszamoltathatésag

A hivatasos nyomozok személyesen felelosek sajat cselekedeteikért vagy
mulasztasaikért, ahogyan alkalmazottaik és mas, megbizasuk végrehajtasdban részt vevo
személyek is. Biztositani kell, hogy 0k is betartsdk az Etikai Kodexet és a Szakmai
Szabvanyokat.

2. alapelv — Oszinteség és tisztesség



A hivatasos nyomozok 6szintén és tisztességesen kell, hogy eljarjanak, és semmilyen
modon nem veszélyeztethetik poziciojukat, a szakmat vagy tigyfeleiket.

A tag koteles ligyfelét szakmailag és koriiltekintden tajékoztatni a megbizas
lehetdségeirdl, valamint koltségbecslést adni. Ha a koltség elore nem becsiilheté meg,
akkor a szamlazas modjarol kell tajékoztatast nyujtani.

3. alapelv — Koriiltekintés, alapossag és hozzaértés

A hivatdsos nyomozok (a) ellendrzik az iigyfél hitelességét és a megbizas céljat annak
érdekében, hogy a vizsgalat torvényes, aranyos ¢€s erkolcsileg indokolt legyen, tovabba
(b) fenntartjdk a sziikséges szaktudast és eréforrdsokat az elvardsok teljesitéséhez.

4. alapelv — Osszeférhetetlenség

A hivatdsos nyomozok nem vallalhatnak megbizast, ha személyes vagy mas érdek
fiizédik a vizsgélt tigyhdz. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a megbizas teljesitése
soran meriil fel, a nyomoz6 koteles errdl tajékoztatni az ligyfelet és kezelni a helyzetet.

5. alapelv — Torvényesség

A hivatasos nyomozok kdotelesek az adott orszagban hatalyos jogszabalyokat betartani, €s
tartozkodniuk kell minden olyan cselekedettdl, amelyrdl tudjak vagy tudniuk kellene,
hogy jogellenes vagy ellentétes e kodexszel.

6. alapelv — Hatalom, tisztelet és udvariassag

A hivatasos nyomozok nem élhetnek vissza helyzetiikkel, és kotelesek tiszteletben tartani
minden személy jogait. Tevékenységiik soran dnmérsékletet €s tiirelmet kell tanusitaniuk,
¢s minden személlyel tiszteletteljesen, méltanyosan €s udvariasan kell banniuk.

7. alapelv — Egyenléség

A hivatasos nyomozok méltdnyosan és partatlanul kell, hogy eljarjanak. Nem
diszkriminalhatnak jogellenesen nem, faj, borszin, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb
meggy6zddes, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, kisebbséghez tartozas, fogyatékossag,
¢letkor, szexualis irdnyultsag, vagyoni helyzet, sziiletés vagy mas statusz alapjan.

8. alapelv — Titoktartas

A hivatasos nyomozok kdotelesek bizalmasan kezelni minden informdaciot, amelyet
munkajuk soran kapnak, és azokat kizarolag az adott célra vagy jogi kotelezettség
teljesitésére hasznalhatjak fel, figyelemmel az érvényes adatvédelmi szabélyozasokra.



9. alapelv — Altalanos magatartas

A hivatasos nyomozok kotelesek professzionalis modon viselkedni. Tartozkodniuk kell
minden olyan magatartastol, amely rossz hirbe hozza a szakmat, annak képvisel6it vagy
igyfeleit, illetve alaassa az ezekbe vetett bizalmat.

10. alapelv — Helytelen magatartas elleni fellépés és jelentés

A hivatdsos nyomozoktol elvarhato, hogy fellépjenek vagy jelentést tegyenek, ha e kodex
megsértését vagy kollégaik helytelen magatartasat észlelik, mégpedig a megfeleld
nemzeti szakmai szerv felé.

Jovahagyas

Ez az Etikai Kodex és Szakmai Szabvany 2015. aprilis 17-én, az IKD barcelonai
végrehajto tilésén kertilt elfogadasra.

Tony Imossi

Fotitkar



