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Etikai kódex és szakmai szabványok – Nyilatkozat 

Ez a tíz alapelvet tartalmazó etikai kódex az Internationale Kommission der Detektiv-

Verbände (IKD) támogatásával készült, és az IKD végrehajtó testülete jóváhagyta. A 

dokumentum irányt mutat arra vonatkozóan, hogy a magánnyomozói szektorban dolgozó 

hivatásos nyomozók milyen etikai, tisztességes, professzionális és jogszerű normák 

szerint végezzék munkájukat. 

„Hivatásos nyomozó” minden olyan kereskedelmi szolgáltató, aki az adott ország 

szabályozása szerint – ha van ilyen – és az IKD által 2007. október 5-én Zaragozában 

elfogadott, majd 2008. április 18-án Walsallban módosított „Közös Minimumszabvány” 

C pontjában foglalt meghatározás alapján jár el. 

Ez az elköteleződésünk az alábbi alapelvekből fakad: 

- méltányosság 

- átláthatóság 

- elszámoltathatóság 

- őszinteség 

- körültekintés 

- alaposság 

- törvénytisztelet 

- bizalmas információk védelme 

- a szakma és annak képviselőinek jó hírnevének védelme 

Az IKD minden tagszervezete javasolni fogja saját közgyűlésének vagy irányító 

szervének, hogy fogadja el ezt a kódexet. 

1. alapelv – Felelősség és elszámoltathatóság 

A hivatásos nyomozók személyesen felelősek saját cselekedeteikért vagy 

mulasztásaikért, ahogyan alkalmazottaik és más, megbízásuk végrehajtásában részt vevő 

személyek is. Biztosítani kell, hogy ők is betartsák az Etikai Kódexet és a Szakmai 

Szabványokat. 

2. alapelv – Őszinteség és tisztesség 



A hivatásos nyomozók őszintén és tisztességesen kell, hogy eljárjanak, és semmilyen 

módon nem veszélyeztethetik pozíciójukat, a szakmát vagy ügyfeleiket. 

A tag köteles ügyfelét szakmailag és körültekintően tájékoztatni a megbízás 

lehetőségeiről, valamint költségbecslést adni. Ha a költség előre nem becsülhető meg, 

akkor a számlázás módjáról kell tájékoztatást nyújtani. 

3. alapelv – Körültekintés, alaposság és hozzáértés 

A hivatásos nyomozók (a) ellenőrzik az ügyfél hitelességét és a megbízás célját annak 

érdekében, hogy a vizsgálat törvényes, arányos és erkölcsileg indokolt legyen, továbbá 

(b) fenntartják a szükséges szaktudást és erőforrásokat az elvárások teljesítéséhez. 

4. alapelv – Összeférhetetlenség 

A hivatásos nyomozók nem vállalhatnak megbízást, ha személyes vagy más érdek 

fűződik a vizsgált ügyhöz. Amennyiben az összeférhetetlenség a megbízás teljesítése 

során merül fel, a nyomozó köteles erről tájékoztatni az ügyfelet és kezelni a helyzetet. 

5. alapelv – Törvényesség 

A hivatásos nyomozók kötelesek az adott országban hatályos jogszabályokat betartani, és 

tartózkodniuk kell minden olyan cselekedettől, amelyről tudják vagy tudniuk kellene, 

hogy jogellenes vagy ellentétes e kódexszel. 

6. alapelv – Hatalom, tisztelet és udvariasság 

A hivatásos nyomozók nem élhetnek vissza helyzetükkel, és kötelesek tiszteletben tartani 

minden személy jogait. Tevékenységük során önmérsékletet és türelmet kell tanúsítaniuk, 

és minden személlyel tiszteletteljesen, méltányosan és udvariasan kell bánniuk. 

7. alapelv – Egyenlőség 

A hivatásos nyomozók méltányosan és pártatlanul kell, hogy eljárjanak. Nem 

diszkriminálhatnak jogellenesen nem, faj, bőrszín, nyelv, vallás, politikai vagy egyéb 

meggyőződés, nemzeti vagy társadalmi származás, kisebbséghez tartozás, fogyatékosság, 

életkor, szexuális irányultság, vagyoni helyzet, születés vagy más státusz alapján. 

8. alapelv – Titoktartás 

A hivatásos nyomozók kötelesek bizalmasan kezelni minden információt, amelyet 

munkájuk során kapnak, és azokat kizárólag az adott célra vagy jogi kötelezettség 

teljesítésére használhatják fel, figyelemmel az érvényes adatvédelmi szabályozásokra. 



9. alapelv – Általános magatartás 

A hivatásos nyomozók kötelesek professzionális módon viselkedni. Tartózkodniuk kell 

minden olyan magatartástól, amely rossz hírbe hozza a szakmát, annak képviselőit vagy 

ügyfeleit, illetve aláássa az ezekbe vetett bizalmat. 

10. alapelv – Helytelen magatartás elleni fellépés és jelentés 

A hivatásos nyomozóktól elvárható, hogy fellépjenek vagy jelentést tegyenek, ha e kódex 

megsértését vagy kollégáik helytelen magatartását észlelik, mégpedig a megfelelő 

nemzeti szakmai szerv felé. 

Jóváhagyás 

Ez az Etikai Kódex és Szakmai Szabvány 2015. április 17-én, az IKD barcelonai 

végrehajtó ülésén került elfogadásra. 

Tony Imossi 

Főtitkár 


